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LA AGENDA PARA LA MUNICIPALIDAD
PARA LA 2005 ELECCION DE FTIANZA

Reuniones para la municipali-
dad don informacién acerca
de la eleccion de fianza y
proviene una oportunidad por
cliente para preguntar acerca
de la propuesta fianza. Reu-
niones del Fianza estard a las
6:30 PM de acuerdo con la
agenda siguiente:

BTW....Martes, Sep. 27
Webster...Jueves, Sep.29
Rogers...Martes, Oct. 4
Edison...Lunes, Oct. 10
Hale... Martes, Oct. 11
TSST... Jueves, Oct 13

Rogers (En Espafiol) Jueves,
Oct. 20

E. Central...Martes, Oct.25
Memorial...Martes, Nov. 1

DIA PARA LA
ELECCION

ES
NOVIEMBRE 8

Si quiere saber mas de lo que
estdn votando, por favor asis-
te uno de estas reuniones.

Si tiene preguntas acerca de
cémo ayudo a Mitchell, el Fian-
za pasado habla con una maes-
tra.

Pregunta a la principal si quie-
re aprender como ayudara
Mitchell Elementary si pase
este proposito de fianza.

Se aprenda acerca
de la Proposicién
de Fianza por este
aio
Después salgay
VOTE
EL
JUEVES
8 DE

NOVIEMBRE

C
>

Recipientas de la Beca del Liderazgo en Educacion en Oklahoma

La Comisidn por la Prepara- tes.
Consejo Nacional es una pro-

cion del Maestros en Okla-

La Certificacién del

del Consejo Nacional apoyan
Mejor

Ensefianza, Mejor
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Ava M. Hicks,
Principal

homa apoya éxito por medio
de la buena preparacién del
maestro al dar fundas del
beca para participar en la
Certificacion del Consejo
Nacional. Mitchell Elemen-
tary quiere felicitar Sna
Melissa Duvall y Sna. Tina
Glass como ELO Recipien-

ceso que requiere que maes-
tros demuestra su conoci-
miento y habilidades como
maestros profesionales.
Maestros aprenden como
mejorar su practica al enfo-
carse en las necesidades in-
dividual de cada estudiante.
Maestros de la Certificacién

Aprendizaje 'y Mejor Es-
cuelas.

Gracias Sna. Glass & Sna.
Duvall por hacer mas de lo
que es necesaria para ase-
gurar que los estudiantes
tienen una excelente expe-
riencia educacional  cada
dia.

EN TIEMPO
TODA EL TIEMPO

DESPUES DE
OCHO ERES
TARDE

SERVIMOS
DESAYUNO
7:25-7:50 AM
POR GRADOS 1-5
TERMINAMOS

DESAYUNO AL LAS
7:50




AYUDA SU HIJO MANEJAR CONFLICTO

Nifios tomen el pelo. Ellos tie-
nen mejor amigos quienes ho
quieren ser sus amigos mas.
Estan acusado de cosas que ho
hicieron. O alguien quiere que
hagan algo que no deben. Con-
flictos asi son inevitable. Pe-
ro todos los conflictos no son
malos. Necesitamos un poqui-
to para expresar sentimientos
verdadero y resolver proble-
mas. Es importante que mues-
tra a su hijo maneras positi-
vos y apropiadas para resolver

conflictos que viene. Tam-
bién puede:

Pasar tiempo especial juntos
Expertos dicen que 20 minu-
tos de atencion positivo de
adultos reducen mucho con-
ducto agresivo en su nifio.

Usan disciplino positivo.

Cuando gritan o usan castigos
fisicas ensefia nifios que fuer-
Za es una manera para resol-
ver problemas.

Ensefian su hijo como recibir

Que hace para animar su hijo a leer?

Saben que los estudiantes de Mitchell
les encante leer? Mrs. Glass nuestra
bibliotecaria nos informe que nues-
tras primeras cuatro semanas de es-
cuela nuestros estudiantes sacaron
mas que 3900 libros! Wow! Este es
mucha impresién! Aqui son algunas
pasos para ayudar su hijo leer mejor:

e Anima su hijo que cuenta de nuevo
las historias al leerlos, y describir

los laminas, o lo que recuerde de
la historia.

e Que tienen materiales para leer
en su casa que su hijo disfruta.

e Dan lugares cémodos en su casa
donde puede leer su hijo.

e Pregunta acerca de historias que
leen juntos y da su hijo tiempo
para contestar.

NECESITAMOS PADRES

Quiere saber como funcione
la escuela diario? Ha pensa-
do lo que puede hacer para
cambiar las vidas de los alum-
nos en Mitchell Elementary?
Querian infamacion directo
de la escuela?

Si su respuesta fue si de uno

de estas preguntas ;
UNA CON LA PTA!
SEA UN VOLUNTARIO!

TENEMOS TRABAJO PARA
USTED!

Contacta nuestra oficina o la
PTA Presidente Janet Stanley

atencion "buena”. A veces hi-
flos pelean para recibir aten-
cién. Ayuda su hijo aprender
maneras mejores para expre-
sar sus necesidades. Es me-
jor cuando le da alabanzas
cuando hace algo correcto.
No deben poner atencion a el
solo cuando hace algo mal.

Muestra su hijo como reco-
nocer los sentimientos de
otras. Comenta cuando al-
guien es feliz, triste, o pre-
ocupado, eftc.

Escucha antes que avisa.

Reconoce los sentimientos de su
nifio acerca de conflicto. Después
lo ayuda encontrar una solucion.

e Escuchay muestra interés en las
ideas de su hijo y reacciones.

e Demuestra un ejemplo, permite
que su hijo le vea leer también.

para los formularios de volun-
tarios. Podemos lograr todas
las cosas si lo hacemos juntos!

JUNTOS PODEMOS HACER
LA DIFIERENCIA
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5th GRADO GOBERNANDO LA CIUDAD?

Los alumnos de 5th grado en Mitchell
Elementary tendrdn experiencia prac-
tica de lo que necesita una ciudad pa-
ra funcionar correctamente. Este es
parte de los estudios sociales del go-
bierno para los en quinto ano. Los en
5th ano viajaran hacia Exchange City-
donde todos trabajaran juntosy
hardn el trabajo para que funcione una
ciudad real. No importa si el estu-
diante escogio ser el alcalde, el anima-
dor, el empleo en un centro de distri-
bucidn, o en el correo, cada trabajo es
importante para que funciona Exchan-
ge City.

Exchange City no es una ciudad real,
pero esta designado para funcionar
como una ciudad real. Se encuentra
en un cuarto grande adentro de un

PROPOSION DE FINAZAS 2005

Tulsanos de la comunidad han
estudiado los necesidades de
TPS y crearon un paqueta de fi-
nancias de $162.2 millén para la
consideracion de electores. El
proposicién de financias de 2005
es el cuarto paso de un consejo
citisazo en 1995-96 para des-
arrollar un plan en 20-anos para
crear un lugar educacional que es
seguro, buen mantenido y actua-
lizado para nuestros hijos. El 8
de Noviembre, Tulsanos tendrdn
la oportunidad para continuar el
progreso de la proposicion de
financias de 1996, 1999 y 2001.
La proposicién de 2005 continde
el plan de 20 anos para reempla-
zar o rehabilitar escuelas; mas
libros de temas, materiales de
aprendizaje y tecnologia para la
clase por todos los nifios; lo me-

edifico de oficinas. Exchange City
tiene algunas tiendas y negocios, ca-
lles y buzones, sillas del parque, aun
una plaza de la ciudad. Aunque usan
alfombra verde y café para represen-
tar pasto y aceras, el trabajo que los
estudiantes lo hardn en Exchange City
seria lo mismo de lo que hacen adultos
en una ciudad verdadero. Exchange
City han elegido oficiales ( el alcalde y
el juez) quienes impone las leyes del
ciudad. Al ser un ciudadano de Ex-
change City, el estudiante tiene que
obedecer estas leyes o recibird una
boleta y tiene que pagar una multa por
romper las leyes, como los en una ciu-
dad real. Ciudadanos (estudiantes) de
Exchange City trabajan duroy hacen
buenas obras para recibir su sueldo.

"LOS DATOS”

jore bibliotecas y reemplazar
omnibuses viejos de escuela.

Si ratifican este proposicién de
financias NO subird los impues-
tos. Reemplace los planes findn-
ciales jubilados y entonces man-
tiene lo mismo nivel de impues-
tos.

Escuelas Publicos de Tulsa com-
pletara o designaran cada pro-
yecto de financias de mejora-
miento del anos pasados antes
que el 8 de Noviembre.

Todas las materiales, los libros,
y tecnologia serd distribuido
igualmente por todo el distrito
de acuerdo con la populacion.

La proposicién se dividido a cua-
tro secciones para consideracion
del los electores.

Requiere un 60% mayoria para

Estudiantes depositaran su sueldo en
su cuento del cheque en el banco. Pare-
cido una ciudad real van para comprar
cosas y gastan su dinero que ganaren
de su trabajo. Exchange City es una
lugar muy especial. Durante su visita
los estudiantes arrendardn muchas
cosas y divertirse al hacerlo. Los
Maestras de Quinto ano estdn ense-
fiando técnicas econdmicas y los estu-
diantes practicaran sus técnicas nue-
vas en Exchange City. Este experien-
cia de “"Estar Alld" se incluya adentro
de los estandartes de estudios para la
escuela. Es una manera para ensefiar
habilidades de vida a nuestro estudian-
tes. Es solo para los alumnos de 5th
nivel y un ventaja de nuestro programa
del estudios sociales.

Quiere mas informacion?

Pregunte uno en 5th grado

pasar estas proposiciones.

Si aproaban la paquete, lo pro-

vee:

o $116.4 millén por facilidades

o $9.7 millén por mejoramien-
tos de las bibliotecas

o $29.6 millén por libros de
temas y tecnologia

o $6.5 millén por transporta-
cion

Una repaso completo de proposi-

cién de financias se encuentra en
la TPS website:

www . tulsaschools.org
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%% CALENDARIO DE ’g%}%

OCTUBRE
Octubre 3.. ceeererermereeseeaneenenennennennnenne « . OTOS de Escuela
Octubre 4 & 5...... Admmlstrar Prueba de Parte 2 Target Teach
Octubre 7...........eceeceeeeneen. . .Mitchell Maravillosos
Octubre 11............PTA Reunion Biblioteca..6:30PM

Octubre 12......Comunicacion Coneccion Biblioteca..8:30 AM
Octubre 14... El Viaje al Siembra de Calabazas PreK-1
Mitchell Maravillosos
Octubre 17....Empezamos Administrar BEAR Prueba K-3
Desarrollo Profesional Del Maestro...3:00
TPS Reunién por una Presentacién del Consejo por Area V
Octubre 20 & 21...NO ESCUELA...CONFERENCIA DE OEA
Octubre 25....Reunion Financiero del Barrio ...E. Central...6:30PM
October 26................... .Primero Cuarto Termine
Octubre 27...................Segundo Cuarto Empieza
5th Grado viaje al Exchange City
Operacion Consciente por Pre K-K
Octubre 28........... .Estudiante del Mes
Mitchell Maravillosos
Octubre 30....... .Daylight Savings Tiempo

% Termina %
N%%\} Octubre 31st........FELIZ DIA DE MUERTOS ’\é’%?
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