ESCUELAS PUBLICAS DE TULSA

Expectativas de aprendizaje para alumnos de preescolar

Administracion VISION y MISION de Escuelas Publicas de Tulsa
. . Vision
Michael E. .ZOlkOSkl’ Ph.D. Escuelas Publicas de Tulsa — El Distrito de Eleccién
Superintendente
. Mision
Mary Guinn, Ed.D. Brindaremos experiencias de aprendizaje de calidad a todos los alumnos, todos los
Directora de Asuntos di . .
s ias, sin excepcion.
Académicos

Estimado padre / madre / tutor:

Escuelas Publicas de Tulsa (Tulsa Public Schools) tiene el compromiso de brindar experiencias de aprendizaje
de calidad para su hijo todos los dias. Los padres y tutores son nuestros socios en este esfuerzo. Este manual pro-
porciona una vision global de los nuevos conocimientos y habilidades que esperamos que su hijo aprenda este afio.
Esta herramienta, junto con los Paquetes de Aprendizaje Asistido por los Padres (PALS, por sus siglas en inglés de
Parent Assisted Learning), esta disponible y puede solicitarsela al maestro de su hijo. Los Paquetes PALS cuentan
con actividades cortas que estan disefiadas teniendo en cuenta a los padres, para que estos puedan hacerlas con sus
hijos en casa. Estas actividades brindan oportunidades adicionales para practicar y reforzar el aprendizaje que se
lleva a cabo en el salon de clases de su hijo. Le recomendamos enfaticamente que use las Expectativas de Aprendi-
zaje y los Paquetes PALS. Ambos refuerzan la educacion de su hijo y apoyan los esfuerzos que hace el maestro
para brindar una experiencia de aprendizaje de calidad cada dia.

Las expectativas de grado segun el nivel se basan en el Plan de Estudios Central (Core Curriculum) del Estado
de Oklahoma, que se conoce como Habilidades Estudiantiles Académicas de Prioridad (PASS, por sus siglas en
inglés de Priority Academic Student Skills). Las expectativas de aprendizaje del distrito se desarrollan a partir de
PASS, y los maestros usan los estandares y evaluaciones comparativas que se encuentran en PASS, junto con los
Calendarios Anuales (Pacing Calendars), para planificar y guiar su ensefianza.

Como el primer y mas importante maestro de su hijo, le recomendamos que lea estas Expectativas de Aprendi-
zaje y que platique sobre ellas con el maestro del nifio. Es importante que usted sepa como van progresando los
esfuerzos de su hijo a lo largo del afio escolar. Preguntele al maestro como usar los Paquetes PALS para poder ayu-
dar a su hijo a adquirir el conocimiento y las habilidades necesarios. En las Conferencias de Padres y Maestros se
dard mas informacion sobre los estandares y evaluaciones comparativas de PASS, y sobre lo que usted puede hacer
en el hogar para repasar y ampliar las experiencias educativas de su hijo. Nuestro objetivo es ayudar a que el nifio
reciba una enseflanza que sea desafiante y relevante para su éxito en el futuro. jUsted puede ayudar a la escuela a
alcanzar este objetivo!

Gracias por ser el maestro mas importante de su hijo y por aceptar ser nuestro socio educativo. Esperamos con
ansias asociarnos con usted mientras trabajamos juntos para asegurarnos de que este afio escolar sea todo un éxito.

Miembros de la junta escolar

Gary Percefull
Presidente
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Vicepresidente
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Bobbie Gray
Matt Livingood

Brian Hunt

TULSA PUBLIC SCHOOLS




“La educacion simplemente
estda incompleta si en el hogar no
existe un compromiso profundo y
perdurable con la lectura independi-
ente, la auto-disciplina, la cooper-
acion, la comunicacion, y una
busqueda infinita del aprendizaje.

Los estindares en la
escuela no rinden frutos si no hay
estandares en el hogar; la responsa-
bilidad de los maestros es irrelevante
si no existe la responsabilidad de los
alumnos y de los padres.

El impacto mds profundo
en la educacion de su hijo no vendrd
de las palabras del Presidente o de la
legislacion aprobada por el
Congreso, sino de las conver-
saciones que usted tenga con su hijo
esta noche y muchas otras noches
futuras.”

Extractos de
Crusade in the Classroom

por
Douglass B. Reeves, Ph.D

Estandares de ciencia

Estandar de contenido 1: Fisico: Investiga y describe objetos que pueden ser ordenados
segun sus propiedades fisicas.

Estandar de contenido 2: Vida: Observa ¢ investiga plantas y animales.

Estandar de contenido 3: Tierra / espacio: Investiga y observa los conceptos basicos de
la Tierra.

Estandar de proceso 1: Procesos de ciencia e investigacion: Investiga y experimenta
con objetos para descubrir informacion.

Estandares matematicos
Estandar 1: Patrones: Ordena y clasifica objetos, y analiza patrones simples.
Estandar 2: Sentido numérico: Entiende relaciones entre nimeros y cantidades.

Estandar 3: Geometria y sentido espacial: Identifica formas geométricas comunes y
explora la relacion de los objetos en el entorno.

Estandar 4: Medicion: Explora los conceptos de medicion estandar y no estandar.

Estandar 5: Analisis de datos: Recopila y analiza datos en un entorno grupal.



Estandares de lectura / lengua y literatura

Estandar I.1: Comprension auditiva: Escucha para obtener informacion y por placer.
Estandar 1.2: Expresion oral: Expresa ideas u opiniones en entornos grupales o individuales.
Estandar II.1: Reconocimiento de textos escritos: Comprende las caracteristicas del lenguaje escrito.

Estandar I1.2: Reconocimiento fonologico: Demuestra la habilidad de trabajar con rimas, palabras, sila-
bas, y cabezas (“onsets”) y rimas.

Estandar I1.3: Reconocimiento fonémico: Demuestra la habilidad de escuchar, identificar y manejar
sonidos individuales en palabras orales.

Estandar I1.4: Fonologia: Demuestra la habilidad de aplicar relaciones entre sonidos y simbolos. Para obtener una
descripcion detallada
Estandar IL.5. Vocabulario: Desarrolla y amplia el conocimiento de palabras y significados de palabras de cada Estandar, por
para aumentar el vocabulario. favor vea los Calen
darios Anuales de
Estandar I1.6: Comprension: Asocia significado y comprension con la lectura. Escuelas Publicas de
Tulsa en
Estandar II1.1: Proceso de redaccion: Utiliza el proceso de redaccion para expresar pensamientos y http://
sentimientos. www.tulsaschools.org/

depts/currsve/
currsve.shtm
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Estandares de estudios sociales

Estandar I.1: Educacion civica: Exhibe rasgos de buena ciudadania.
Estandar II.1: Geografia: Demuestra conocimientos de los conceptos geograficos basicos.

Estandar I1.2: Geografia: Platica sobre las similitudes y las diferencias entre nifios de distintas
comunidades y culturas.

Estandar II1.1: Economia: Explora diferentes carreras.



“Promover la alfabeti-
zacion en el hogar no
significa crear un
entorno académico y
enseriarles formal-
mente a los nifios. Los
padres y demds cuida-
dores pueden aprove-
char las oportuni-
dades que surgen en
la vida diaria para
desarrollar lenguaje y
alfabetizacion. Con
frecuencia, estos son
actos no planeados y
casuales, como por
ejemplo comentar las
palabras que apare-
cen en una prenda de
vestir o involucrar a
los nifios en las con-
versaciones. En otros
momentos, es un
esfuerzo conciente
para leer buenos
libros con los nifios o
proporcionar juguetes
que promuevan el
buen desarrollo de la
alfabetizacion”.

Starting Out Right: A
Guide to Promoting
Children’s Reading
Success del Consejo
Nacional de Investiga-
cion (National
Research Council).

Print date 10-28-07

Pautas de la comunidad

Crear un entorno seguro y sin amenazas implica un esfuerzo deliberado de parte del maestro que
trabaja para que cada alumno se sienta incluido en la comunidad de aprendizaje. Las Pautas de la
Comunidad enfocan a los alumnos en expectativas claras para la ciudadania y el liderazgo. Las
pautas se identifican abajo. Recomendamos a los padres que utilicen el mismo lenguaje para que
cuando hagan la transicion del hogar a la escuela, los nifios reconozcan que los padres y las escuelas
estan trabajando juntos para reforzar las expectativas positivas.

Respeto mutuo: Considerar y honrar las diferencias individuales y culturales.

Escuchar atentamente: Escuchar en silencio, aliento no verbal y reflexionar.

Confiabilidad: Practicar ser fiable, confiable, honesto, guardian de confidencias.

Sinceridad: Ser honesto con uno mismo y con los demas.

Apreciaciones / sin humillaciones: Declaraciones positivas en lugar de comentarios negativos o

despectivos.

Derecho a no participar: Elegir el grado de participacién en una actividad grupal cuando la

actividad no involucra ninguna responsabilidad académica.

Mejor rendimiento personal: Trabajo de calidad, el mejor rendimiento posible de acuerdo al

tiempo y los recursos disponibles.

-Adaptado de TRIBES, de Jean Gibas y
Tools for Citizenship and Life, de Sue Pearson

LAS HABILIDADES DE VIDA DEFINEN NUESTRO MEJOR
RENDIMIENTO PERSONAL

Afecto: Sentir y demostrar preocupacion
hacia los demas.

Sentido comun: Utilizar un buen juicio.

Cooperacion: Trabajar juntos hacia un
objetivo o proposito comun.

Coraje: Actuar de acuerdo a las creencias
propias, a pesar del miedo a las

consecuencias.

Curiosidad: Un deseo de investigar y
buscar entender el mundo propio.

Esfuerzo: Hacer lo mejor posible.

Flexibilidad: Estar dispuesto a cambiar
los planes cuando sea necesario.

Amistad: Hacer y mantener un amigo a
través de la confianza mutua y el afecto.

Iniciativa: Hacer algo porque debe

hacerse.

Integridad: Actuar de acuerdo a un sentido de
lo que esta bien y lo que esta mal.

Organizacion: Planear, disponer e implementar
de manera ordenada, mantener las cosas

ordenadas y listas para usar.

Paciencia: Esperar con calma a alguien o algo.
Perseverancia: Seguir intentandolo.
Orgullo: Satisfaccion de dar lo mejor.

Resolucién de problemas: Crear soluciones
para situacion dificiles y problemas diarios.

Ingenio: Responder a los desafios y oportuni-
dades de maneras innovadoras y creativas.

Responsabilidad: Responder cuando es

apropiado, ser responsable de las acciones
propias.

Sentido del humor: Reir y divertirse sin herir a
los demas.

Declaracion de no discriminacion de Escuelas Publicas de Tulsa: “Escuelas Publicas de Tulsa es una organizacion que

brinda igualdad de oportunidades y no discrimina en sus politicas y programas educativos y de empleo en base a raza, color,
religion, sexo, edad, nacionalidad, condicion de veterano de guerra o discapacidad.”
Para obtener informacion, comuniquese con el Director de Cumplimiento al (918) 746-6357.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



